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SODANKYLÄN PALLO RY:N TOIMINTA- JA TALOUS-

SUUNNITELMA 1.4.2023 – 31.3.2024 

  

PÄÄSEURAN TOIMINTASUUNNITELMA 

  

 Seuran tahtotila on edelleen, että nuori urheilija voi harrastaa omaa lajiaan ja 

opiskella Sodankylässä peruskoulun loppuun asti. 

Hallitus kannustaa nuoria ja vanhempia osallistumaan lajiliittojen järjestämiin 

koulutus – ja valmennustoimintaan. Lähtökohtana koulutusten järjestämisessä 

on, että koulutus tuodaan paikkakunnalle. Näin mahdollisimman moni voi nii-

hin osallistua.  

Jokaisen seuran toiminnassa mukana olevan pitää tutustua seuran nettisi-

vuilla olevaan toimintaohjeeseen ja sieltä lukemaan ja sisäistämään ainakin 

seuraavat asiat: 

• toiminta-ajatus 

• seuran arvot 

• seuran toiminta ja ilme 

• joukkue ja sen toimihenkilöt, tehtävät, oikeudet ja velvollisuudet 

•  

• pelaaminen ja harjoittelu 

• toiminta pelimatkoilla 

• vanhemmat 

Näin jokainen sopalainen ymmärtää ja puhuu seura-asioista ja tavoista toimia 

samalla tavalla.  

Joukkueenjohtajan velvollisuuksiin kuuluu kauden aikana muistuttaa toimihen-

kilöitä ja vanhempia toimintaohjeeseen tutustumisesta. 
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JUNIORITOIMINTA KUNTOON JATKOTYÖ -hanke   -JATKOTYÖ 

 

Seurassa otetaan käyttöön Jopoxissa oleva omaehtoinen liikunnanseu-

ranta, jolla valmentajat voivat seurata junioreiden kokonaisliikuntamääriä (oh-

jattu liikunta, koululiikunta ja vapaa-ajan liikunta). Seurantaan luodaan suorit-

teiden merkitsemistä kannustavia toimintoja. 

Lisäosana Jopoxiin hankittu Valmennustyökalu otetaan toimintakauden ai-

kana käyttöön. Jaoston valmennuspäällikkö/junioripäällikkö yhdessä valmen-

tajien kanssa toteuttavat käyttöönoton. Mahdollisesti materiaalin tuottamiseen 

palkataan määräajaksi ulkopuolinen työntekijä.  

AVUSTUKSET JA YHTEISTYÖ 

 

Haetaan kunnan vapaa-aikatoimelta liikunta-avustusta  

Haetaan avustuksia valtiolta, Avilta tai muilta mahdollisilta tahoilta  

Seuran johdolla etsitään myös uusia tahoja, joiden kanssa voidaan solmia 

koko seuraa hyödyttäviä yhteistyösopimuksia.   

Yhteistyö K-Supermarket Pohjantähden kanssa jatkuu 

  

KOULUTUS 

 

 Seuran seurapalveluohjelmiston (JOPOX) käyttöä kehitetään edelleen, jotta 

käyttötavat yhtenäistyvät ja siitä saadaan suurin mahdollinen hyöty käyttöön.  

Pääseura järjestää kauden alussa jaostoille ja joukkueille koulutusta alla ole-

van koulutusohjelman mukaisesti.  

Koulutusta järjestetään tarvittaessa myös kauden aikana.  

Koulutus kuuluu toimihenkilöiden osalta heidän tehtäviinsä. 

Jaostot/joukkueet sopivat koulutusajankohdat seuran koulutusvastaa-

van kanssa 
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KOULUTUSOHJELMA 

 

KOULUTUS I: SEURAN TOIMINTATAVAT, ARVOT JA JOPOX 

Kenelle tarkoitettu 

• Joukkueenjohtajat 

• Rahastonhoitajat 

• Joukkueen tiedottajat 

Kesto:  

• 2 tuntia 

KOULUTUS II: JOPOX 

Kenelle tarkoitettu 

• Jopoxin käyttäjät  

Kesto:  

• 1-2 tuntia 

KOULUTUS III: SEURAN TOIMINTATAVAT, JOUKKUE ON OSA SEURAA 

Kenelle tarkoitettu 

• Joukkueen pelaajat (aikuisjoukkueet) 

• Joukkueen toimihenkilöt 

Kesto 

• 1 tunti 

KOULUTUS IV: SEURAN TOIMINTATAVAT, URHEILIJA PERHEESSÄ 

Kenelle tarkoitettu 

• Juniorijoukkueiden pelaajien vanhemmat 

Kesto 

• 45 minuuttia   
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HUOM! Koulutukset pidetään KAUDEN ALUSSA. Koulutus IV pidetään 

ensimmäisen vanhempainkokouksen yhteydessä, mukana oltava jaoston 

puheenjohtaja. Joukkueenjohtaja sopii koulutuksen 

 

RIKOSREKISTERIOTE 

 

Lapsille ja nuorille järjestettävässä vapaaehtoistoiminnassa on tavoitteena 

päihteetön, väkivallaton ja turvallinen ympäristö. Kuitenkin, kuten muutenkin 

yhteiskunnassa, lapset ja nuoret voivat myös vapaaehtoistoiminnassa joutua 

alttiiksi kaltoinkohtelulle. 

Häirintä, syrjintä ja hyväksikäyttö ovat vallan väärinkäyttöä. Vapaaehtoisena 

toimivan aikuisen suhde lapseen tai nuoreen on useimmiten valtasuhde.  

Aikuisen tulee pitäytyä flirtistä ja sukupuolisuuteen kohdistuvista kommen-

teista, jotka eivät ole hyvien käytöstapojen mukaisia ja joilla voi olla vahingolli-

sia seurauksia lapsen ja nuoren kehitykselle.  

Häirintää voi tapahtua myös lasten ja nuorten välisissä suhteissa. Huonoa 

käytöstä on esimerkiksi panettelu, ”huorittelu”, ”homottelu” tai muu loukkaava 

nimittely.  

Aikuisen kasvatustehtävään kuuluu näihin tilanteisiin puuttuminen. Lasten ja 

nuorten rajat ovat aikuisen vastuulla. Puuttumattomuus tulkitaan usein äänet-

tömäksi hyväksymiseksi, vaikka se olisikin aikuisen neuvottomuutta tai pelkoa. 

Hallitus on tehnyt toimintakaudella 2018–2019 päätöksen, jossa ensimmäistä 

kertaa seuran toimintaan tulevilta uusilta joukkueenjohtajilta, valmentajilta/oh-

jaajilta ja muiltakin toimihenkilöiltä, jotka toimivat lasten ja nuorten kanssa, 

vaaditaan Oikeusturvakeskuksen antama rikosrekisteriote. 
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Jos henkilö on sellaisessa työpaikassa, jossa hän on esittänyt rikosrekisteriot-

teen työnantajalleen, hän voi esittää saman otteen myös seuralle. 

Muut otteet tilaa seuran yhteyshenkilö, vapaaehtoistyötä tekevän henkilön 

kirjallisella suostumuksella. Kirjallinen suostumuslomake löytyy materiaali-

pankista. 

Oikeusrekisterikeskus merkitsee rikosrekisteriotteelle tiedot seuraavista rikok-

sista: 

• Sukupuolisiveellisyyttä loukkaava teko (pornografiarikos) 

• Seksuaalirikos 

• Henkirikos (tappo, murha, surma) 

• Ihmiskauppa tai törkeä ihmiskauppa 

• Törkeä pahoinpitely 

• Törkeä ryöstö 

• Huumausainerikos 

Tilattua otetta ei arkistoida, se tuhotaan lukemisen jälkeen.  

 

 

TIEDOTUS 

Seuralle on laadittu tiedotusopas, joka löytyy materiaalipankista 

Seura tiedottaa Jopoxissa, Facebookissa, WhatsApp-ryhmissä ja sähköpos-

tilla.  

Seura lähettää Jopoxilla kaikille toimihenkilöille hallituksen päätökset ja jaosto-

jen/joukkueiden toimintaan vaikuttavat toimenpiteet.  

Myös vanhempia informoidaan jäsenistöön vaikuttavista asioista ja tapahtu-

mista Jopoxin viestityökalun avulla.  
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SEURAN TYÖKALUT PILVIPALVELUUN   

Seura  siirtyy käyttämään Google-järjestöille palvelua. Palvelu tarjoaa kaiken, 

mitä seura ja joukkueet tarvitsee työhönsä ja työkalut löytyvät samasta pai-

kasta.  

Pakettiin kuuluu yksilöllinen sähköpostiosoite seuralle, jaostoille ja kaikille 

käyttäjille sekä muun muassa nämä yhteiskäyttötyökalut: Gmail, Kalenteri, 

Meet, Chat, Drive, Docs, Sheets, Slides, Forms ja Sites.  

Palvelu on ilmainen yleishyödylliselle järjestölle, vain palvelinosoite on maksul-

linen. 

Käyttöönottoon perustetaan työryhmä. 

SEURAN STRATEGIAN JA TOIMINTAOHJEIDEN PÄIVITYS 

Toimintakauden aikana suoritetaan hallituksen nimeämän työryhmän johdolla  

koko seuran strategian ja toimintaohjeiden päivitys.  

KOKOUKSET 

Hallitus kokoontuu 4–6 kertaa toimintakaudessa ja aina tarvittaessa. Kokouk-

sia voidaan pitää myös Teams-kokouksina.  

Jaostojen puheenjohtajat ja hallituksen varajäsenet kutsutaan kokouksiin tie-

donkulun varmistamiseksi hallitukselta jaostoille ja päinvastoin. Kaikki hallituk-

sen pöytäkirjat taltioidaan kokouksen sihteerin toimesta Jopoxin materiaali-

pankkiin.  

 Jaostot toimittavat omien kokoustensa ja palaveriensa pöytäkirjat ja muistiot 

seuran hallitukselle tiedoksi.  

Jaostot velvoitetaan tallentamaan pitämiensä kokousten ja palavereiden pöy-

täkirjat ja muistiot jaostojen materiaalipankkiin Jopoxiin jakelulla ”valutetaan 

joukkueiden materiaalipankkiin”.  
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Joukkueenjohtajien velvollisuuksiin kuuluu osallistua seuran vuosiko-

kouksiin.  

 SEURAN JÄSENMAKSUT 

Seuran jäsenmaksu on 10 euroa, joka laskutetaan jokaiselta pelaajalta ja toi-

mihenkilöltä.  

Vanhemmille, jotka eivät ole toimihenkilötehtävissä ja muille seuran kannatta-

jille suositellaan vapaaehtoisen jäsenmaksun maksamista.  

Jäsenmaksujen laskutusaikataulu.  

Jalkapallojaosto   kesä- heinäkuu 

jääkiekkojaosto  syys-lokakuu 

 salbandyjaosto   syys-lokakuu 

Vapaaehtoisen jäsenmaksun maksaminen on mahdollista koko toimintavuo-

den seuran nettisivulla olevasta linkistä (https://www.sodankylanpallo.fi/lomak-

keet/14/liity-sodankylan-pallon-jaseneksi) 

 

SODANKYLÄN PALLON TUKI RY 

 

Sodankylän Pallon tuki ry on Sodankylän Pallon alaisuudessa oleva yhdistys. 

Yhdistys on elinkeinotoimintaa harjoittava yhdistys, joka on varainhankinnan 

osalta ALV-velvollinen. 

Jaostojen kioskitoiminta on siirretty yhdistyksen tehtäväksi.  

Toisena tehtävänä yhdistyksellä on hankkia varoja vähävaraisten lasten ja 

nuorten harrastustoiminnan tukemiseksi. 

Kaikki Sodankylän Pallon jäsenet ovat myös yhdistyksen jäseniä. 
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JALKAPALLOJAOSTON TOIMINTASUUNNITELMA 2023- 2024  

 JAOSTON TOIMIHENKILÖT 

 
Puheenjohtaja: Johanna Mäki 

Varapuheenjohtaja: Annukka Karppinen 

Rahastonhoitaja: Riina Kuukasjärvi 

Mediavastaava: Juho Hartikainen 

Kioskivastaava: Elina Seppänen 

Jäsenet: Joukkueiden johtajat 

 

 

JOUKKUEET KAUDELLE 2023-2024 

 
Kauden toiminnan päätavoitteet 
 

1. Päivittäisen toiminnan toteutuminen ja dropoutin välttäminen 
kenttäremontista huolimatta 

2. Valmennuksen kehittäminen 
3. Jaoston strategian valmistuminen 

 
 
 

PT9 

Osallistuu kesällä 2023 Revontuli Cupiin. Tomihenkilöistä ainakin valmentaja 
Timo Ryyppö ja joukkueenjohtaja Paula Anneberg jatkavat. 

PT11 

Kesä 2023 suunniteltu osallistumista Revontuli Cupiin. 

PT13 

Joukkueeseen tällä hetkellä 28 ilmoittautunutta joista 2011 syntyneitä 16kpl (5 

tyttöä), 2010 syntyneitä 12kpl (2tyttöä). Ilmoittaudutaan Palloliiton 

P13sarjaan, tasolle 2. Lisäksi Revontuli cupiin PT12 joukkueella. Sakari 

Hietanen ja Teemu Kuukasjärvi joukkueenjohtajia, vastuuvalmentaja Arto 

Harjuniemi, rahastonhoitaja Virpi Korpi. 

PT15 



      

    1.4.2023  

  

  

  9   ( 29 )   

    

    

Joukkueessa pelaajia tällähetkellä 18 (-09syntynyt 3kpl, -07syntynyt 3kpl). 

Tulevalle kaudelle joukkueenjohtaja Merja Laakkonen, vastuuvalmentaja 

Jake Suopanki, rahastonhoitaja Elina Seppänen. Kesäksi 2023 

ilmoittaudutaan P15sarjaan tasolle 2. 

Edustus 

Ilmoittaudutaan miesten viitoseen. Toimihenkilöt eivät vielä selvillä. 

FutisLadyt 

Kuluvana kesänä ei osallistuta palloliiton sarjaan, sitoutuneita pelaajia ei 

riittävästi. Mahdollisesti osallistutaan yksittäisiin turnauksiin. Suofutiksen 

MM-kisoihin lähtee edustus. Lauantaina 25.3 hankifutisturnaus yhdessä 

PiitsiPubin kanssa. Valmentajana jatkaa Ahti Pulkkinen, muut toimihenkilöt 

selviävät kokouksessa 23.3.2023. 

Muut joukkueet 

Futsal   

Talvella 2022–2023 pelattu ensimmäisen kerran futsalia palloliiton sarjassa. 

PT15- joukkue osallistui sarjassaan 1tasolle. Kaudelle 2023–2024 

toimintaa pyritään kehittämään vielä lisää ja saada lajille jatkuvuutta myös 

Sodankylässä. 

YJ-sopimus Rops T18-joukkueen kanssa. Tällä hetkellä tiedossa kaksi tyttöä, 

jotka osallistuvat, kun se oman joukkueen aikatauluihin sopii. RoPS T15 

joukkueen kanssa yhteistyö myös viritteillä. Ei vielä sopimusta. 

 

 

HANKINNAT 

 
Sopalla on verkkokauppa, josta yksityishenkilöt voivat ostaa fanitavaraa/-

varusteita sekä Intra, joka on tarkoitettu joukkueiden yhteiseen  

varustetilaukseen. Joukkueen varusteet tulee ostaa Intrasta. Tilausohjeet ja -
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aikataulu löytyy Jopoxista (linkit). 

 

Boliden Kevitsan sponsorointituesta osa käytetään jalkapallokoululaisten 

harjoituspaitoihin. Tilataan jokaiselle jalkapallokoululaiselle sininen 

harjoituspaita SoPan ja Boliden Kevitsan -logolla. 

 

Hankitaan lisää palloja, ja muuta välineistöä tarpeen mukaan, tarvittaessa 

harjoitusvälineistöä ja ensiaputarvikkeita yms. mitä tarvitsee harjoitusten ja 

näkyvyyden kehittämiseen, tarvittaessa myös varastotarvikkeita, peliasuja ja 

harjoitusasuja. 

 
 
 

RIKOSREKISTERIOTE 

 
Ensimmäistä kertaa seuran toimintaan tulevilta uusilta joukkueenjohtajilta, 

valmentajilta/ohjaajilta ja muiltakin toimihenkilöiltä, jotka toimivat lasten ja 

nuorten kanssa, vaaditaan Oikeusturvakeskuksen antama rikosrekisteriote. 

 

Jos henkilö on sellaisessa työpaikassa, jossa hän on esittänyt  

rikosrekisteriotteen työnantajalleen, hän voi esittää saman otteen myös 

seuralle. Muut otteet tilaa seuran yhteyshenkilö, vapaaehtoistyötä tekevän 

henkilön kirjallisella suostumuksella. Kirjallinen suostumuslomake löytyy 

materiaalipankista. 

Juniorijoukkueiden tilaisuuksissa, esimerkiksi harjoitukset tai pelimatkat, pitää 

olla paikalla vähintään kaksi aikuista kaikkien oikeusturvan vuoksi. 

 

 
 

JALKAPALLOKOULU JA PERHEFUTIS 

 
Jalkapallokouluun ja perhefutikseen koulutetaan lisää apuohjaajia seuran 
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omista nuorista. Ohjaajapalkkio 10 €/harjoituskerta. Molempiin nimetään 

vähintään yksi aikuinen vastuuohjaajaksi. Vastuuohjaajan tehtävä on 

suunnitella harjoitteet, ohjata apuohjaajia, pitää kirjaa apuohjaajien tunneista. 

Vastuuohjaajan palkkio 20 €/harjoituskerta. 

 

SoPa järjestää jalkapallokoulun tytöille ja pojille. Jalkapallokoulun  

ilmoittautumiseen avataan lomake Jopoxiin huhti-toukokuussa. 

Jalkapallokoulu on tarkoitettu 

6–10-vuotiaille lapsille. Jalkapallokoulun osallistumismaksu on 30 €/lapsi koko 

kesältä (sis. harjoittelun ja rekisteröintimaksun, ei vakuutusta). Sisarusalennus 

toisesta lapsesta on 15 €. 

 

Perhefutis toimintaa jatketaan. Perhefutiksessa lapsi harrastaa yhdessä aikui- 

sen kanssa. Tarkoitettu 3–5 vuotiaille lapsille. Mukaan otetaan max. 20 lasta. 

Osallistumismaksu 30 €/lapsi. 

 
 
 

HARJOITUSVUOROT JA KENTÄN VARAUKSET KESÄLLE 2023 

 
Sodankylän kunta suunnittelee kesälle 2023 keskuskentän remonttia. 

Remontti toteutuu, jos kunnalle myönnetään valtion avustus. Avustuspäätös 

saadaan huhtikuussa. Jos avustus myönnetään, kentän remontti pyritään 

aloittamaan heti roudan sulattua. Kentän vanha tekonurmi tullaan siirtämään 

varuskunnan hiekkakentälle. 

Remontin lopullinen aikataulu selviää rahoituspäätöksen jälkeen. Tämän 

jälkeen harjoitus- ja otteluaikatauluista neuvotellaan yhdessä kunnan ja 

varuskunnan kanssa. Sopalle on luvattu käyttöoikeus Jääkäriprikaatiin 

siirrettävälle vanhalle tekonurmelle keskuskentän remontin ajaksi. Kentän 

käytöstä, pukuhuoneista, varastotiloista, yleisötapahtumista jne. neuvotellaan 

Jääkäriprikaatin kanssa. 

Sodankylän Pallon yhteyshenkilönä asiassa toimii Annukka Karppinen. 
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TOIMIHENKILÖKORVAUKSET 

 
Seuran hallitus on linjannut korvaussuositukset. https://www.sodankylan- 

pallo.fi/materiaalipankki/?download=5712 

Jaosto maksaa joukkueenjohtajien korvauksia 100 €/jojo, jaoston sihteerin 

200 €. Korvaukset haetaan ottelukauden päätyttyä syys-lokakuun aikana. 

Korvauksista tulee tehdä lasku jaoston puheenjohtajalle seuran ohjeiden 

mukaisesti. 

 
 
 

KOULUTUKSET 

 
Valmennuskoulutukset RoPs-yhteistyön puitteissa. 

Erotuomarikoulutukset 2.5.2023 klo 18.00 

Aktivoidaan kaikkia toimihenkilöitä osallistumaan tarjolla oleviin (esim. 

Palloliitto) koulutuksiin. Jaosto osallistuu myös mahdollisiin kustannuksiin. 

 
 

LAATUSEURA 

 
Seura liittyi palloliiton laatuseurajärjestelmään syksyllä 2017. Sopa edelleen 

tasolla 0–1. 

Laatuseurajärjestelmä uusiutuu 2024, kaikki seurat arvioidaan ennen kesää. 

Sopan arviointi 16.5.2023. Jatkossa seurat, jotka eivät saa toimijoita mukaan 

arvioinnin edellyttämällä tavalla, eivät voi jatkaa laatuseurajärjestelmässä. 

Minimivaatimus toimijoista: seuran toinen pj., puolet hallituksesta, päätoimiset, 

valmennuspäällikkö/valmennuksesta vastaava, viestinnän vastaava, 

seuratoiminnan avaintoimijat, mahdolliset OY:n edustajat. SoPan tavoitteena 

on pysyä mukana laatuseurajärjestelmässä. 
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Laatuseuran puitteissa tekeillä oleva jalkapallojaoston strategia saatetaan 

loppuun, jotta sitä päästään toteuttamaan viimeistään kenttäremontin jälkeen. 

 
 

MUUT ASIAT 

 
Erotuomaritoimintaa pitää elvyttää ja saada kiinnostuneita mukaan toimintaan. 

Kartoitetaan henkilöä vastaamaan tuomaritoiminnasta. Toimenkuvaan kuuluu 

uusien tuomareiden rekrytointi, koulutusten organisointi, junioriotteluiden 

(sarjat 

ja turnaukset) tuomariasettelut Sodankylässä ja tuomaritarvikkeista  

huolehtiminen. 

 

Tyttöjalkapallon toimintaa ja sen jatkuvuutta täytyy kehittää. Kuinka pystytään 

tarjoamaan tytöille mielekästä toimintaan, kun lähialueelta ei löydy sarjaa, 

jossa pelata. Kuinka tytöt saadaan pysymään lajin parissa vielä 

jalkapallokoulun jälkeenkin. Tytöille perustetaan tyttöfutisreenit, johon ovat 

tervetulleita kaikki 7–12-vuotiaat tytöt harjoittelemaan, leikkimään ja 

liikkumaan jalkapallon parissa. 

 

Nimetään jaostolle valmennus/junioripäällikkö, jonka tehtävänä on toimia 

seuran valmentajien tutoroijana, sopia koulutuksista ja jalkauttaa 

valmennuslinjaa. Tehtävät kirjataan yhteisesti valitun henkilön, jaoston ja 

valmennuksen kanssa. 

 

Jalkapallojaoston jaostomaksu kaudelle 2023 on 25 €/henkilö, ei 

tuplamaksuja. 

Lainapelaajista laskutetaan alkuperäistä joukkuetta, ei joukkuetta, jossa he 

ovat lainalla. Joukkueet voivat halutessaan sopia asiasta toisin. Tällöin heidän 

tulee ilmoittaa asiasta laskuttajalle (jaoston taloudenhoitaja). 
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Jaoston kioskivastaavana jatkaa Elina Seppänen. 

Kioskin toiminta: Futisladyt ja Edustus antavat vastuun juniorijoukkueille. 

Kioskivastaava jakaa kioskivuorot joukkueiden kioskivastaavien hoidettavaksi. 

Kioskivastaava toimii yhteistyössä Sodankylän Pallon tuki ry:n kanssa kioskin 

toiminnan järjestelyissä. 

Joukkueet tekevät talkoilla otteluiden yms kioskivuorot. Sodankylän Pallon tuki 

ry maksaa kioskissa talkoita tehneiden joukkueille talkookorvaukset. 

 

 

 

 

 

JÄÄKIEKKOJAOSTON TOIMINTASUUNNITELMA 2023-2024  

 

JAOSTON TOIMIHENKILÖT 

Jääkiekkojaoston muodostavat jaoston puheenjohtaja ja joukkueenjohtajat, kokouk-

siin kutsuttuna juniorivalmennuspäällikkö.  

Valmentajat voivat osallistua kokouksiin kutsuttuina, puheoikeudella.  

Jääkiekkojaoston toimihenkilöt  

Jääkiekkojaoston puheenjohtaja: valitaan uusi puheenjohtaja  

Junioripäällikkö: Saku Aikio  

Huoltovastaava: Saku Åhman  

Maalivahtivastaava: Martti Kalliokoski  

Kioskivastaava: Susanna Holmqvist  

Rahastonhoitaja: 
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JOUKKUEET KAUDELLE 2022-2023 

SoPa Edustus Lappi-liigaan  

SoPa tytöt oma ryhmä, tytöt pelaavat U9, U10 ja U12 -joukkueissa 

U9 Leijonaliigaan  

U10 Leijonaliigaan 

U12 Lapin aluesarjaan  

U14 Lapin aluesarjaan  

U16 Suomisarjaan, perustetaan yhteistyössä Tu-Kin, Kipsin ja Kekin kanssa.  

SoPa Ladyt naisten harrastesarjaan  

SoPa Äijät harrastesarjaan  

Easy Hockey/aikuisten kiekkokoulu 

Joukkueiden organisaatiot rakennetaan joukkueen perustamiskokouksessa/vanhem-

painpalavereissa 

 

 

KIEKKOKOULU JA TYTTÖKIEKKO 

Leijona -kiekkokoulu jatkuu tulevanakin vuonna, tavoitteena on saada kevätkaudella 

vanhimmista kiekkokoululaisista perustettua uusi U8 -joukkue.  

Kiekkokoulun rehtori: valitaan kevään aikana  

Tyttökiekkoa jatketaan, tytöt ohjataan pelaamaan poikajoukkueisiin. Järjestetään ty-

töille omat pelitällit vuorotellen naapuriseurojen kanssa. Tyttökiekkovastaavana jat-

kaa Tytti Lintula. 
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KAIRACUP  

Jatketaan samalla konseptilla KairaCupia, jossa pelataan kaikilla SoPan joukkueilla 

Ivalon Tunturikiekon vastaavia joukkueita vastaan, kaikki pelit pisteytetään ja enem-

män pisteitä kerännyt seura voittaa KairaCup – kiertopalkinnon vuodeksi itselleen.  

Kaudella 2023–2024 KairaCup ratkaistaan Ivalossa. KairaCup pelataan ennen sarjaot-

teluiden alkua. 

 

 SEURAYHTEISTYÖ  

Jatketaan seurayhteistyön syventämistä Lapin seurojen kanssa. Sopimuksen tarkoi-

tuksena on tiivistää lappilaisten seurojen yhteistyötä niin valmennuksellisesti kuin 

myös joukkuetasolla esim. tarvittaessa tehtävin pelaajasiirroin, joita voidaan tehdä 

esimerkiksi flunssa- aallon iskiessä pelaajamäärältään pieniin joukkueisiin.  

SoPan maalivahdeilla on mahdollisuus osallistua RoKin viikoittaisille maalivahtijäille. 

 

HARRASTEKIEKKO  

SoPa Ladyt ja SoPa Äijät jatkavat toimintaansa ja tarkoitus on harjoitella 2 kertaa vii-

kossa.  

Ladyt osallistuvat naisten harrastesarjaan ja Äijät mahdollisesti kunnan harrastesar-

jaan.  

Pyritään Easy Hockey -toiminnan vakiinnuttamiseen sarjatoiminnan ulkopuolella ole-

vien nuorten sekä aikuisten kiekkokoulun kautta. Easy Hockeyn jäävuoro kerran vii-

kossa.  

 

RIKOSREKISTERIOTE 

 

Ensimmäistä kertaa seuran toimintaan tulevilta uusilta joukkueenjohtajilta, valmen-

tajilta/ohjaajilta ja muiltakin toimihenkilöiltä, jotka toimivat lasten ja nuorten kanssa, 
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vaaditaan Oikeusturvakeskuksen antama rikosrekisteriote. Jos henkilö on sellaisessa 

työpaikassa, jossa hän on esittänyt rikosrekisteriotteen työnantajalleen, hän voi esit-

tää saman otteen myös seuralle. Muut otteet tilaa seuran yhteyshenkilö, vapaaeh-

toistyötä tekevän henkilön kirjallisella suostumuksella. Kirjallinen suostumuslomake 

löytyy materiaalipankista.  

Juniorijoukkueiden tilaisuuksissa, esimerkiksi harjoitukset tai pelimatkat, pitää olla 

paikalla vähintään kaksi aikuista kaikkien oikeusturvan vuoksi.  

  

 

KOULUTUS 

Jääkiekkojaosto jatkaa Rovaniemen Kiekon järjestämää taitovalmennussopimusta, 

seurakäyntien määrä-, 6–10 käyntiä, ja valmennuskoulutusten aiheet sovitaan koulu-

tustarpeen mukaan.  

Jääkiekkojaosto maksaa jääkiekkoliiton valmennuskoulutuksiin osallistuville kilomet-

rikorvaukset. Toimihenkilöiden (joukkueenjohtaja, huoltaja, kioskivastaavat ja rahas-

tonhoitajat) koulutukset järjestetään seuran sisällä. Jääkiekkojaosto järjestää toimit-

sijakoulutuksen ennen kauden alkua. 

 

EROTUOMARIT 

Järjestetään tuomarikoulutus ja pyritään käyttämään seuratuomareita nuorimpien 

junioreiden peleissä. 

 

JÄÄVUOROT  

Toukokuussa pidetään jäävuoropalaveri, jossa päätetään kunnalta anottavat vuorot 

seurana joukkueittain. Pyritään saamaan alkuiltaan vapaaluisteluvuoroja, joiden jäl-

keen harjoitusvuorot jaetaan periaatteella nuorimmat ensin, seuraavana aikuisten 
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kilpajoukkueet ja harrasteryhmät viimeisenä. Haetaan myös yksi vuoro/viikko maali-

vahtijäille.  

Pyritään järjestämään jäävuorot siten että junioreiden on mahdollista harrastaa mui-

takin lajeja, sovitetaan esim. jääkiekon ja salibandyn harjoitusvuorot eri aikaan. Sa-

malle päivälle sattuvat sarjapelit pelataan järjestyksessä nuoremmat ensin ja van-

hempi ikäryhmä myöhemmin, tästä voidaan poiketa molempien yhteisellä suostu-

muksella. Jääharjoitukset päästään aloittamaan elokuun alussa. 

 

TEROITUSKONEET  

Jaostolla on kaksi teroituskonetta. Jokaisessa joukkueessa on 1 tai 2 koulutettua te-

roituskoneen käyttäjää, muut eivät saa koneita käyttää. Koneet on tarkoitettu jouk-

kueiden pelaajien ja valmentajien luistimien teroitukseen. Koneiden käyttökoulutuk-

sesta ja huoltotarpeesta sekä tarvittavista tilauksista vastaa Saku Åhman. Jokaisen 

teroituksen jälkeen on huolehdittava koneen ja työtasojen huolellista puhdistami-

sesta! 

 

KIOSKI  

Seuran kioskivastaavana jatkaa Susanna Holmqvist, joka toimii yhteistyössä Sodanky-

län Pallon tuki ry:n kanssa kioskin toiminnan järjestelyissä.  

Jokaisesta joukkueesta valitaan joukkueen kioskivastaava joka mm. tarkistaa, että 

kertakäyttöastioita ja kahvia jää riittävästi seuraaville kioskin käyttäjille.  

Jääkiekkojaosto hankkii kahvit, suodatinpussit, kertakäyttöastiat. Joukkueet tekevät 

talkoilla otteluiden yms kioskivuorot. Sodankylän Pallon tuki ry maksaa kioskissa tal-

koita tehneiden joukkueille talkookorvaukset. 
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PALKITSEMISET  

Jääkiekkojaoston päättäjäiset pidetään kiekkokauden päättymisen jälkeen. Kiertopal-

kintojen saajat valitsee jääkiekkojaosto. U12 ja nuoremmista ikäluokista palkitaan 

kaikki pelaajat, lisäksi joukkueet voivat omin kustannuksin hankkia lisäpalkintoja. U13 

ja vanhemmista ikäluokista palkitaan 3-5 pelaajaa joukkueen johtoryhmän valintojen 

perusteella. 

 

TIEDOTUS JA LASKUTUS  

Jokainen joukkue sitoutuu käyttämään Jopoxia. Otteluennakot kirjoitetaan noin viik-

koa ennen peliä/turnausta ja otteluraportit kirjoitetaan tapahtumapäivänä tai vii-

meistään seuraavana päivänä. Otteluennakot ja -raportit jaetaan sosiaalisen median 

kanaviin. 

Joukkueet voivat lisäksi käyttää myös omia somekanaviaan. 

Pikaisissa, epävirallisissa tiedotusasioissa joukkueet käyttävät myös whatsapp -sovel-

lusta 

 

VARAINHANKINTA  

Jaosto perii jaostomaksut kaikilta jäseniltä. Lisäksi kartoitetaan muita varainhankinta-

keinoja esim. sponsorisopimuksia ja talkoita. Joukkueet vastaavat itse omasta varain-

hankinnasta, pelisäännöt sponsorihankintaan sovitaan jaoston kokouksessa. Jäähallin 

laitamainosten myynnistä ja tuoton jakamisesta päättää jääkiekkojaosto. 
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SALIBANDYJAOSTON TOIMINTASUUNNITELMA 2023–2024  

Salibandyjaoston puheenjohtajan lisäksi jäseninä ovat joukkueenjohtajat aikuis- 
ja juniorijoukkueista. Jaoston alaisten joukkueiden valmentajilla on läsnäolo- ja 
puheoikeus jaoston kokouksissa. 

Naiset edustus Aliisa Salminen 

Miehet edustus Atte Kangas’ 

T16 Marita Karjalainen 

P14 Kati Alajärvi 

P12 Maaret Siikaluoma 

PT10 Henna Kujanperä 

PT8 Jenny Keränen ja Annika Aho 

 

TOIMINNAN KEHITTÄMINEN KAUDELLA 2023-2024 

 

Junioritoiminta kuntoon -hankkeen kautta luotuja materiaaleja käytetään ju-

nioreiden valmennuksen pohjana. Materiaalien avulla valmennusta saadaan 

linjattua ja joiltain osin yhdenmukaistettua joukkueiden välillä.  

Kaikki toimihenkilöt pyritään saamaan osallistumaan seuran sisäisiin toimihen-

kilökoulutuksiin. Toimihenkilöitä, etenkin apuvalmentajia, tulee saada värvättyä 

nykyistä useampia. Jaosto maksaa SBV1- tai SBV2-tutkinnon koulutettaville 

valmentajille. 

Harjoitusvuorojen tarve kartoitetaan valmentajien ja jojojen kesken touko-

kuussa. Saadut vuorot jaetaan samalla ryhmällä konsultoiden myös jääkiekko-

jaostoa juniorivuorojen päällekkäisyyksien välttämiseksi. 

 

 

JOUKKUEET JA SARJAT 
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SOPA NAISET EDUSTUS 

SoPan naisten joukkue ilmoitetaan Pohjois-Suomen alueen 3-divisioonaan tai 

vastaavan tasoiseen Lapin lohkoon, jonka perustamismahdollisuutta kartoite-

taan keväällä 2023. Joukkueessa tulee pelaamaan myös tyttöjoukkueen 

T16/15-ikäisiä pelaajia. 

 

1. Joukkueen toimihenkilöt 

● Joukkueenjohtaja Aliisa Salminen 

● Rahastonhoitaja Jenni Härö 

● Valmentaja Tomi Nikula 

 

2. Joukkueen pelaajat (20 hlö) 

● Ahonen Ronja 

● Karttunen Vilma 

● Mattila Jenni 

● Härö Jenni 

● Jänkälä Niina 

● Kouri Sini 

● Maijala Sari-Anna 

● Mokko Jenna 

● Salminen Aliisa 

● Siuruainen Anna-Kaisa 

● Taipola Mari 

● Nevala Maarit 

● Wright Olivia 

● Wright Sofia 
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● Putto Jessika 

● Väisänen Miia 

● Ovaska Marianna 

● Ovaska Eeva 

● Aikio Lotta 

● Rahkonen Aura 

● Leppäjärvi Jutta 

● Kyrö Ronja 

 

3. Joukkueen tavoitteet 

● Tavoitteena jatkaa pelaamista 3-divisioonassa. 

● Saada uusia pelaajia pelaajarinkiin. 

● Jatkaa vahvaa joukkueena tekemistä ja kehittymistä. 

● Saada kehitettyä pelaajapolkua juniori toiminnasta kohti edustusjoukkuetta 

(C-tytöt). 

Syksynä 2023 siirtyisi naisten edustusjoukkueeseen mahdollisesti 2-3 C-junio-

ripelaajaa. 

 

4. Joukkueen valmennukselliset tavoitteet 

● Vetoharjoittelu 

● Joukkuepelin kehittäminen 

● Syöttöihin voimaa sekä tarkkuutta 

● Kommunikointi kentällä 

● Hyökkäyspeliin lisää tehokkuutta 

 

5. Joukkueen harjoittelu 
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● Vähintään kahdet treenit viikossa liikuntahallilla aikaan, jolloin junioripelaa-

jatkin pääsevät paikalle. 

● Kesän aikana (kesä- / heinäkuu) peruskunnon kasvatusta. 

 

6. Ottelut (harjoituspelit/turnaukset) 

● Turnaukset sarjan mukaan (~8 per kausi) 

● Harjoitusotteluita oman kylän harrastajien sekä naapuri paikkakuntien jouk-

kueiden kanssa. 

 

7. Tiedottaminen 

● Keskinäinen viestintä Jopoxin ja WhatsAppin kautta. Julkinen tiedottaminen 

seuran nettisivuilla, 

Facebookissa sekä Instagramissa. 

 

8. Tapahtumat 

● Kauden päätös kokous ja saunailta. 

● Kauden avaus kokous ja saunailta. 

● Kotiturnausten jälkeen saunaillat. 

 

9. Talous (kausimaksut, varainhankinta) 

● Sponsorit, saatava uusia, jotta kk-maksut eivät nouse enempää. 

● Kausimaksut 10–50/kk. 

● Varainhankintaa talkoiluilla 

 

SOPA MIEHET EDUSTUS 
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SoPan miesten joukkue ilmoitetaan Pohjois-Suomen alueen 4-divisioonaan tai 

vastaavan tasoiseen Lapin lohkoon, jonka perustamismahdollisuutta kartoite-

taan keväällä 2023. 

 

Tavoite 

Luoda uskottava toimintakulttuuri laadukkaalla kokonaistoiminnalla. 

 

Toiminta 

Joukkue harjoittelee suunnitellusti läpi vuoden. 

 

Arvot 

Suvaitsevaisuus, Kiitollisuus ja Rakastaminen 

 

Toimihenkilöt 

Joukkueenjohtaja Atte Kangas 

Rahastonhoitaja Antti Rintala 

Valmentajat 

Huolto/EA-vastaava Antti Rintala ja Ville Piekkari 

Toimitsija vastaava Rami Lintula 

Tiedotus (some) Ville Heikkilä 

 

Joukkue 

Joukkueen kesärinkivahvuus on noin  30 kenttäpelaajaa ja  3 

maalivahtia. Pelaajaluettelo on Jopoxissa. 
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Treenit 

Kolme treeniä viikossa painottuen siten, että ensimmäinen painottuu 

henkilökohtaiseen taitoon, toinen pelitilanneroolien oppimiseen ja 

kolmas viisikkopelaamiseen. 

 

Sarjapelit 

Pelataan turnausmuotoisena siten, että kuukaudessa on 1–2 turnausta, 

yhteensä  9 turnausta kauden aikana. 

 

Harkkaturnaukset 

Järjestämme 2 omaa turnausta kauden aikana. Lisäksi pyritään 

järjestämään eri lajien turnauksia, esimerkiksi jääkiekko. 

 

Muut tapahtumat 

Joukkue pitää hengenkohotustapahtumia 1 krt/3kk läpi kauden. 

 

Budjetti 

Joukkueen jäseniltä peritään kuukausimaksua. Jokainen pelaaja lunastaa 

itselleen lisenssin 1-15.8.2023 välisenä aikana. 

 

Yhteistoiminta 

Joukkue tekee yhteistyötä Vatun kanssa. Lisäksi olemme valmiita 

tukemaan SoPan muita lajeja resurssien puitteissa esimerkiksi siten, että kiek-

komiehet voivat osallistua joukkueemme toimintaan kesällä ja jalkapallomiehet 

vastaavasti talvella. 
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Koulutus 

Joukkue tukee mahdollisiin aiheeseen liittyviin koulutuksiin osallistumista. 

 

Joukkueen pelisäännöt 

Mennään yleisesti hyväksyttyjen tapojen mukaisesti. Mikäli pelaaja rikkoo so-

pimusta, johtoryhmä antaa joko suullisen huomautuksen, erottaa määräajaksi 

tai kokonaan joukkueesta. 

Joukkueen asioista päätetään johtoryhmässä. 

JUNIORIJOUKKUEET 

SoPa T16 (2008–2010) 

SoPa P16 (2008–2009) 

SoPa P14 (2010–2011) 

SoPa PT12 (2012–2013) 

SoPa PT10 (2014–2015) 

SoPa PT8 (2016-) 

Kaikki juniorijoukkueet pelaavat tulevalla kaudella Lapin mestaruussarjaa. Ju-

niorijoukkueiden perustamiskokoukset pidetään toukokuussa. Harjoitusryh-

missä voidaan tarpeen vaatiessa yhdistää eri ikäryhmiä. 

 

 

ESKARISÄBÄ 

 

Syksyllä 2023 aloitetaan Eskarisäbä-ryhmä 2017 syntyneille, jonka avulla alle 

kouluikäiset pääsevät aloittamaan salibandyharrastuksen. Eskarisäbäläisten 

vanhempia kannustetaan ja opastetaan seuran toimintaan ja pyritään saamaan 

heistä uusia toimihenkilöitä. 
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TAPAHTUMAT 

 

“Maaottelu” SBC Leviä vastaan järjestetään ensimmäisen kerran toukokuussa 

2023 ja se pyritään vakiinnuttamaan vuosittaiseksi tapahtumaksi. Jääkiekon 

Kaira Cupin tyylisesti seurojen kaikkien ikäluokkien joukkueet pelaavat vastak-

kain. 

Salibandyjaosto on mukana järjestämässä salibandyn työpaikkapuulaakia yh-

teistyössä Sodankylän kunnan kanssa. 

Jaosto järjestää kaikkien joukkueiden yhteisen päättäjäistilaisuuden touko-

kuussa. Joukkueille päätetään yhteiset palkintokategoriat. 

Lajiin tutustumistapahtumia tullaan järjestämään ideoiden ja resurssien mu-

kaan. Osallistumme myös muiden seurojen ja toimijoiden järjestämiin tapahtu-

miin mahdollisuuksien mukaan. 

 

VIESTINTÄ JA TIEDOTTAMINEN 

 

Sisäinen viestintä ja tiedotus tapahtuvat Jopoxin kautta. Nopeaan ja epäviralli-

sempaan tiedottamiseen ja keskusteluun käytetään joukkueissa ja jaostossa 

myös WhatsApp-sovellusta. 

Seuran kotisivut www.sodankylanpallo.fi ja seuran ja jaoston Facebook- ja In-

stagram-sivustot toimivat pääasiassa ulkoisen viestinnän välineinä. Paikallis-

lehti Sompiossa pyritään julkaisemaan lehtijuttuja. 

Otteluita kuvataan ja lähetetään suorina sosiaalisen median kanavien kautta. 
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SODANKYLÄN PALLON TALOUSARVIO 2023-2024 

 

 

 

2023-2024 Yhteensä Pääseura Jalkapallo Jääkiekko  Salibandy 

Varsinaisen toiminta           

Tuotot           

Jäsenmaksut 4 500   4 500   0   0   0   

Jaostomaksut 11 070   0   4 500   5 000   1 570   

Kilpailujen tuotot 8 000   0   1000   4 000   0   

Muut varsinaisen toiminnan tuotot 2 000   0   3000   0   2 000   

Siirto edelliseltä kaudelta 5 500         5 500   

Yhteensä 31 070   4 500   8 500   9 000   9 070   

Kulut           

Erotuomarikulut 11 920   0   2 700   5 000   4 220   

Kilpailujen järjestämiskulut 3 200   0   1 000   1 200   1 000   

Valmennus ja koulutus 10 800   2 700   2 400   5 000   700   

 Palkinnot 4 400   500   700   3 000   200   

Liitolle maksetut maksut 2 630   0   1 800   500   330   

 Muut kilpailukulut 7 100   0   3 100   4 000   0   

Tilavuokrat 21 630   230   2 000   16 000   3 400   

Urheiluvarusteet 11 000   500   4 000   5 000   1 500   

Puheli, posti, ICT ja ilmoitukset 900   500   200   200   0   

Pelimatkakulut 57 800   0   15 000   26 000   16 800   

Kilpailujen osanottomaksut 11 240   0   2 500   2 500   6 240   

Kokouskulut 1 300   200   700   200   200   

Jopox 3 500   3 500   0   0   0   

Kirjanpito 2 000   200   600   600   600   

Toimihenkilökorvaukset 10 600   3 000   800   3 000   3 800   

Muut vars. toiminnan kulut 19 120   3 970   7 100   3 000   5 050   

  0           

Yhteensä 179 140   15 300   44 600   75 200   44 040   

Varsinaisen toiminnan kulujäämä -148 070   -10 800   -36 100   -66 200   -34 970   
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Varainhankinta           

Tuotot           

Kausimaksut 70 170   0   16 000   32 000   22 170   

Mainostulot 22 900   500   2 000   15 000   5 400   

Talkootuotot 27 300   500   8 000   12 000   6 800   

Yhteistyösopimukset 7 600   7 600   0   0   0   

Muu varainhankinta 19 000   4 500   9 500   5 000   0   

Yhteensä 146 970   13 100   35 500   64 000   34 370   

            

Kulut           

Talkoot 200   0   0   200   0   

Pankkikulut ja Paytrail 1 800   500   300   600   400   

Muu varainhankinnan kulut 5 900   2 800   1 100   2 000   0   

Yhteensä 7 900   3 300   1 400   2 800   400   

Varainhankinnan kulujäämä 139 070   9 800   34 100   61 200   33 970   

            

            

Yleisavustukset           

Kunnan avustus 9 000   1 000   2 000   5 000   1 000   

Avustukset yhteensä 9 000   1 000   2 000   5 000   1 000   

            

Tulot 187 040   18 600   46 000   78 000   44 440   

Menot 187 040   18 600   46 000   78 000   44 440   

 

 

 

 

 

 


